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Urmare a adresei nr. XXXV 6354/18.12.2023 inregistrata la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr. 57421/27.12.2023, prin care se solicitd comunicarea unui
punct de vedere cu privire la propunerea legislativa privind unele masuri in domeniul
salarizarii personalului platit din fonduri publice (b742/12.12.2023), transmisa in copie, va
comunicam urmatoarele:

Observatiile si propunerile sunt formulate prin raportére la prevederile art. 401
alin. (1) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici colaboreaza cu institutiile publice cu
atributii in domeniul politicilor salariale si fiscal-bugetare, in vederea elaborarii cadrului
normativ privind salarizarea functionarilor publici, potrivit art. 401 alin. (1) lit. f) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului, potrivit art. 1 alin. (1) din aceasta lege.

Art. 23 din actul normativ anterior mentionat care reglementeaza sporul pentru
conditii de munca prevede ca locurile de munca si categoriile de personal, precum si
marimea concreta a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexele nr. I-VIIl si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea legii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prin regulament-cadru elaborat de catre fiecare
dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetara, respectiv
invatamant, sanatate si asistenta sociala, culturd, diplomatie, justitie, administratie, de
catre institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationalda, precum si de catre
autoritatile publice centrale autonome, care se aproba prin hotarare a Guvernului, la
propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecareia dintre institutiile de
aparare, ordine publica si securitate nationala sau a fiecareia dintre autoritatile publice
centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al Ministerului
Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de
activitate.

Salarizarea functionarilor publici se realizeaza in conformitate cu Anexa nr. VIII -
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. |, lit. A - Salarizarea
functionarilor publ1c1, la Legea- -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultenoare care contine prevederi
aplicabile acestora.
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Potrivit prevederilor art. 6 alin. (4) lit. a) din Hotdrarea Guvernului nr. 23/2022
prwmd organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, acesta elaboreaza si promoveaza politicile publice
si proiectele de acte normative in vederea punerii in aplicare a Programului de guvernare si
a obiectivelor strategice in domeniul salarizarii.

Urmare celor de mai sus si avand in vedere ca demersul legislativ in discutie vizeaza
_introducerea cuantumului brut al sporurilor pentru conditii de munca prevazute de Legea-

" cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si de anexele acesteia, in salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie si indemnizatiile de incadrare, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, precum si
abrogarea sporurilor pentru conditii de munca reglementate de art. 23 din aceeasi lege,
precum si de anexele nr. |-VIll ale legii, care sunt aplicabile si altor categorii de bugetari
decat functionarii publici, apreciem ca este necesara solicitarea unui punct de vedere din
partea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Precizam totodata ca decizia privind promovarea propunerii legislative privind unele
masuri in domeniul salarizarii personalulm platit din fonduri publice (b742/12.12.2023),
apartine initiatorilor.

Cu deosebita consideratie,

Presedinte,
Vasile-Felix COZMA

conform legll 45512001
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